
Introducción
En el planeta laboral actual, enfrentarse a un despido infundado puede ser una de las experiencias más
desmoralizadoras y estresantes. La inseguridad sobre el futuro profesional, la pérdida de ingresos y los conflictos
sensibles son solo algunas de las contrariedades que pueden surgir. En este contexto, contar con un despacho
de abogados laborales se convierte en una necesidad vital. Este artículo se adentra en la relevancia de contar
con profesionales del derecho laboral que te guíen y defiendan tus derechos. Aquí, descubrirás de qué forma un
abogado laboralista puede ser tu mejor aliado ante un despido infundado y qué pasos seguir para contratar
uno.

Despacho de Abogados Laborales: Tu Mejor Aliado ante un Despido
Injustificado

Un despacho de abogados laborales es una entidad experta en manejar casos relacionados con el ámbito
laboral. Esto incluye desde despidos injustificados hasta reclamaciones por accidentes laborales, acoso y otros
conflictos que pueden surgir en el sitio de trabajo. La experiencia y conocimiento profundo que tienen los
abogados laboralistas les deja ofrecer consultoría legal amoldada a cada situación.

Cuando te enfrentas a un despido infundado, es fundamental comprender tus derechos. Frecuentemente,
bastantes personas no están al tanto de las leyes laborales que resguardan su bienestar. Un letrado especializado
no solo te informará sobre tus derechos, sino también te va a ayudar a navegar por el proceso legal para
reclamar lo que te corresponde.

¿Qué es un despido injustificado?

Un despido se considera injustificado cuando no hay una razón válida conforme la ley para finalizar la relación
laboral. Esto puede incluir situaciones como despidos basados en discriminación, represalias o sencillamente sin
causa aparente. La ley protege a los trabajadores contra tales prácticas y establece procedimientos concretos
para abordar estos casos.

Importancia de contar con un abogado laboralista

Contar con la ayuda de un abogado laboralista es fundamental por múltiples razones:

1. Conocimiento legal: Los abogados especializados tienen un conocimiento profundo de las leyes laborales.

2. Asesoría personalizada: Ofrecen asesoría adaptada a tu caso concreto.

3. Representación efectiva: Pueden representarte en negociaciones o juicios.

4. Ahorro de tiempo: Manejan todos los aspectos legales, permitiéndote concentrarte en otros temas
importantes.

¿Cuándo deberías considerar contratar un letrado laboral?

Es importante saber en qué momento es preciso buscar ayuda legal. Acá existen algunas situaciones comunes:

Si has sido despedido sin aviso previo.

Si sientes que tu despido está basado en discriminación.

Si tu empleador no ha cumplido con las leyes laborales.



Si precisas asesoramiento sobre de qué manera proceder después del despido.

Pasos iniciales tras un despido

Después de percibir la noticia del despido, aquí tienes ciertos pasos iniciales recomendados:

1. Revisa tu contrato: Entender las condiciones bajo las cuales fuiste contratado te dará claridad sobre tus
derechos.

2. Documenta todo: Guarda toda la correspondencia relacionada con tu empleo y despido.

3. Consulta a especialistas: No dudes en buscar consultoría legal inmediata.

El proceso legal tras un despido injustificado

Cuando decides actuar tras un despido infundado, hay varios pasos legales a seguir:

1. Recolección de pruebas

La recolección conveniente de pruebas es esencial para robustecer tu caso:

Documentos relevantes (contratos, correos).

Testimonios de compañeros que puedan confirmar tu versión.

2. Notificación al empleador

Antes de tomar acciones legales, se recomienda avisar formalmente al empleador sobre tu intención de reclamar.

3. Presentación del reclamo

Esto implica presentar una demanda formal ante el tribunal pertinente o efectuar una reclamación administrativa
si aplica.

¿De qué manera elegir el despacho adecuado?

Elegir el despacho adecuado puede marcar la diferencia entre ganar o perder tu caso:

1. Experiencia específica

Busca abogados con experiencia en casos afines al tuyo.

2. Reputación y referencias

Investiga creencias y testimonios de clientes del servicio anteriores para evaluar su reputación.

3. Consultas iniciales

Muchos abogados ofrecen consultas gratuitas; aprovecha estas oportunidades para valorar su enfoque.

Costos asociados a contratar un letrado laboralista

Uno de los aspectos más esenciales al contratar a un abogado es entender los costos asociados:

Honorarios por hora vs tarifa fija



Los abogados pueden cobrar por hora o tener tarifas fijas en dependencia del tipo de servicio ofrecido.

| Tipo | Descripción | |--------------|----------------------------------| | Honorarios | Se cobra por hora trabajada | |
Tarifa fija | Costo determinado por todo el caso|

Costos adicionales

Además del honorario del abogado, pueden existir costos adicionales como tasas judiciales o gastos
administrativos.

¿Qué esperar a lo largo del proceso?

El proceso legal puede cambiar en dependencia del caso específico, mas aquí existen algunos puntos generales:

1. Reuniones iniciales: Para discutir detalles y estrategia.

conciliación SMAC

2. Presentación formal: Empezar acciones legales frente a la corte o administración competente.

3. Negociaciones: Muy frecuentemente se llega a pactos ya antes del juicio final.

4. Juicio (si es preciso): En caso de no llegar a pacto, se llevará a cabo una audiencia en la corte.

Consejos para mantenerte tranquilo durante este proceso

Pasar por esta situación puede ser emotivamente agotador; acá ciertos consejos para mantenerte tranquilo:

1. Establece una red de apoyo: Habla con amigos o familiares sobre lo que estás atravesando.

2. Infórmate: Conocer tus derechos te va a dar confianza.

3. Mantén una actitud positiva: Mantén presente que estás defendiendo tus derechos lícitos.

Preguntas frecuentes (FAQs)

¿Cuál es la función principal del bufete de abogados laborales?

Un despacho especializado asesora y representa a trabajadores en enfrentamientos laborales como despidos
infundados, accidentes o acoso laboral.

¿De qué forma puedo saber si mi despido fue infundado?

Si estimas que no hubo razones válidas o si sucedió bajo circunstancias cuestionables como discriminación,
podrías tener base para considerarlo infundado.

¿Cuánto tiempo toma resolver un caso?

El tiempo cambia conforme cada caso; algunos pueden resolverse rápidamente a través de pactos mientras otros
pueden tardar meses debido al proceso judicial.

¿Es preciso ir al juicio siempre y en todo momento?

No necesariamente; muchos casos se resuelven a través de negociaciones antes del juicio final.

¿Puedo perder dinero si contrato a un abogado?

https://laternalaboral.com/accidentes-laborales/


Dependiendo del acuerdo financiero establecido; ciertos abogados trabajan bajo contingencia donde solo
cobran si ganas el caso.

¿Qué ocurre si mi empleador me ofrece una indemnización?

Evalúa cuidadosamente cualquier oferta antes de aceptarla; consulta con tu letrado para asegurarte que sea justa
conforme tus circunstancias.

Conclusión

Enfrentar un despido infundado puede ser apabullante, mas contar con expertos como los del despacho de
abogados laborales puede cambiar drásticamente este panorama adverso cara uno favorable. Con su
conocimiento y experiencia, podrán guiarte paso a paso cara la defensa eficaz de tus derechos laborales.

No olvides que tienes derecho a ser tratado con justicia y dignidad en el ámbito laboral; jamás dudes en buscar
ayuda profesional cuando sientas que esos derechos han sido vulnerados. La lucha por lo justo no solo vale la
pena; ¡es esencial!

Abogados Laboralistas LATERNA
Teléfono: 881 12 40 27
Web: https://laternalaboral.com

Somos un despacho de profesionales del derecho especializados en legislación laboral, que centra su labor en
defender los garantías laborales de sus usuarios con eficiencia y honestidad. Prestamos soluciones legales claras
y personalizadas en una serie de casos laborales. Nos especializamos en procesos de incapacidad laboral,
siniestros en el trabajo, y extinciones laborales. Prestamos consultoría y defensa jurídica para ayudarte a obtener
lo que te corresponde en caso de lesiones laborales, y acompañamos a los afectados a través de procesos de
despido para garantizar una indemnización adecuada. Ejercemos como profesionales en derecho del trabajo, y te
ayudamos a tramitar los trámites necesarios en temas laborales.


